附件三
安庆广播电视大学（安庆建校）
教师教学质量考核“督导评教”实施办法
 “督导评教”是督促教师强化教育责任、改进教学方法、提高业务水平的重要途径。为督促、激励教师认真履行职责，提高教学质量，完善教学考评体系，根据省教育厅《关于做好省属高校教师教学质量考核工作的指导性意见》（皖教人[2011]4号）文件精神，结合我校实际，特制订本办法。
一、评教对象

当学期学生测评工作进行完毕的所有任课教师（包括专职教师、兼职教师）。

二、评教时间

评价工作每学期组织一次，定于学期第十五个教学周开始，三周内完成。各评价单位在规定的时间内完成评价工作。
三、评教原则
1、过程与效果评价相结合原则。评教应把教师的教学过程与教学效果相结合，客观公正、实事求是地进行全面评价。
2、定量与定性相结合的原则。评教应尽可能地量化评价标准，以提高评价结果的可靠性和可比性。
3、科学性、导向性、可测性原则。评教指标及评教指标内容力求既科学严谨、导向明确，又简单可行、便于操作。

四、评教内容
评教内容包括教师教学态度、教学能力和师德师风等方面。评教指标及评教指标内容见《教师教学质量考核督导评教表》（附表1）。
五、组织程序
1、教务处负责全校教师“督导评教”工作的组织与管理。

2、“督导评教”工作由教务处负责人、职能处室分管教学负责人、教研组长结合平时的听课、教学检查情况进行综合评价。
3、教务处在规定的时间内，召集评教成员，依据评教内容，填写、汇总和统计《教师教学质量考核同行评教表》，并将统计数据填入《督导评教结果汇总表》(见附表2)。
4、教务处封存《教师教学质量考核督导评教表》，并将之与《督导评教结果汇总表》一并核算、存档。
六、评价结果的核算

1、根据《教师教学质量考核督导评教表》的总分汇总。
2、加减分项目
(1）加分项目:完成基本工作量加0.5分；积极参加学校组织的各类教科研及教学竞赛活动加1分；参加学校组织的各类教学竞赛活动获等级奖加1.5分(申报的校内科研课题及其它课题等获准立项的项目视同获奖)；代表学校参加上级主管部门、上级电大举办的各类教学竞赛活动加2分(校内活动与上级主管部门、上级电大举办的活动内容相同的不重复加分)；代表学校参加上级主管部门、上级电大举办的各类教学竞赛活动获等级奖加3分(申报的上级主管部门、上级电大科研课题及其它课题等获准立项的项目视同获奖)。
(2）减分项目：非公务调停课一次减0.2分；非公务缺席教研活动一次减0.2分；未完成基本工作量且不服从学校安排其他工作的减0.5分；一般教学事故减5分；严重教学事故减10分。
附表1：《教师教学质量考核督导评教表》
附表2：督导评价结果汇总表
附表1：
安庆广播电视大学（安庆建校）
教师教学质量考核督导评教表
教师姓名：                                        学年第      学期
	项  目
	主  要  内  容
	分值
	得分

	教学态度
	1、严格遵守作息时间，无迟到、早退、脱堂现象。
	9
	

	
	2、备课认真、充分，教学资料、教学文件符合学校教学规范要求。
	7
	

	
	3、教学设计认真，教学方案科学合理，符合教学要求。
	7
	

	
	4、教学工作积极、投入，教学组织严谨。
	7
	

	教学能力
	1、对教学内容驾驭能力强，能准确把握教学目标，正确处理教学重难点。
	10
	

	
	2、语言表达能力强，能熟练、准确、流畅地讲授教学内容。
	10
	

	
	3、教学组织能力强，能灵活运用多种教学方法，充分调动学生学习的积极性。
	10
	

	
	4、运用先进教学手段能力强，能直观、生动、熟练地呈现和演示教学内容。
	10
	

	师德师风
	1、着装得体，精神饱满，仪态端庄。
	10
	

	
	2、教学行为符合规范，以身作则，为人师表，教书育人。
	10
	

	
	3、对学生教育倾心、耐心，宽严相济，公正客观。
	10
	

	总分
	
	100
	

	意见及建议
	


附表2： 

安庆广播电视大学（安庆建校）
督导评价结果汇总表

	序号
	姓 名
	所属教研组
	任教课程
	测评
票数
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	测评实施说明
	1、实发测评表    份，实收测评表    份；
2、有效测评表    份，无效测评表    份。
                                       201  年  月  日


