附件二
安庆广播电视大学（安庆建校）
教师教学质量考核“同行评价”实施办法
“同行评价”是教师教学质量评价的重要环节之一，是引导教师更新教育观念、强化教育责任、改进教学方法、提高业务水平，实现教学管理规范化、科学化的重要途径。为规范教学行为，督促、激励教师认真履行职责，提高教学质量，完善教学考评体系，根据省教育厅《关于做好省属高校教师教学质量考核工作的指导性意见》（皖教人[2011]4号）文件精神，结合我校实际，特制订本办法。
一、评价对象

每学期学生测评工作进行完毕的所有任课教师(包括专职教师、兼职教师)。

二、评价时间

评价工作每学期组织一次，定于学期第十五个教学周开始，三周内完成。各评价单位在规定的时间内完成评价工作。

三、评价原则
1、过程与效果评价相结合原则。评价应把教师的教学过程与教学效果相结合，客观公正、实事求是地进行全面评价。
2、定量与定性相结合的原则。评价应尽可能地量化评价标准，以提高评价结果的可靠性和可比性。
3、科学性、导向性、可测性原则。评价指标及评价指标内容力求既科学严谨、导向明确，又简单可行、便于操作。

四、评价内容
评价内容包括教师教学态度、教学内容、课堂管理、教学方法和教学效果等方面。评价指标及评价指标内容见《教师教学质量考核同行评价表》（附表1）。
五、组织程序
1、“同行评价”工作以教研组为单位具体实施。各教研组分别成立评价小组，由教研组长任组长，成员由教务处会同各教研组组长在专、兼职教师中选出政治思想表现好、学术水平较高、教学经验丰富、公正无私的人员担任，评价小组人员组成以3—5人为宜。

3、各教研组在规定的时间内，召集评价小组成员，依据评价内容，填写《教师教学质量考核同行评价表》，并将统计数据填入《同行评价结果汇总表》(见附件2)。
4、封存《教师教学质量考核同行评价表》，并将之与《同行评价结果汇总表》一并移交教务处核算、存档。
六、评价结果的核算

根据《教师教学质量考核同行评价表》的总分汇总。
附表1：《教师教学质量考核同行评价表》
附表2：《教师教学质量考核同行评价表》
附表1：
安庆广播电视大学（安庆建校）
教师教学质量考核同行评价表
教师姓名：                                        学年第      学期
	项  目
	主  要  内  容
	分值
	得分

	教态仪表
	1、衣着整洁，教态大方。
	8
	

	教学
基本素养
	1、语言表达能力强，普通话纯正，吐字清晰，声音洪亮，语速适中。
	8
	

	
	2、板书字迹端正，配合得当，条理清楚。
	7
	

	教学
设计能力
	1、新课的导入与课题紧密吻合，能起到激发兴趣的能力，富有启发性。
	5
	

	
	2、教学环节安排有序，结构严谨，逻辑性强。
	5
	

	
	3、课堂小结简要明了，主要教学目标条理清楚。
	5
	

	教学方法
	1、能综合运用各种教学方法，重点、难点突出，富有启发性。
	10
	

	
	2、具有使用现代化教学手段的能力。
	10
	

	教学内容
	1、所教授的知识、技能、观点正确。
	10
	

	
	2、体现教学内容的教学信息量足够。
	7
	

	
	3、重点教学内容安排合理，讲解清晰。
	8
	

	
	4、在教学内容中恰当体现德育渗透。
	7
	

	教学效果
	1、教学目标完成良好，教学效果好。
	10
	

	总分
	
	100
	

	意见及建议
	


附表2： 

安庆广播电视大学（安庆建校）
同行评价结果汇总表
	序号
	姓 名
	所属教研组
	任教课程
	测评
票数
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	测评实施说明
	1、实发测评表    份，实收测评表    份；
2、有效测评表    份，无效测评表    份。
                                       202  年  月  日


